WIR UNTERSTUTZEN SIE! IHR BERUFSVERBAND IN DER ZENTRALE

GEMEINSAM
ERFOLGREICH
GEMEINSAM

INDIVIDUELLE LOSUNGEN FUR IHRE
INDIVIDUELLEN HERAUSFORDERUNGEN

UNSER VORSTAND

In einer schnelllebigen Zeit in einem komplexen
Umfeld bieten wir individuelle Antworten fur
Ihre persénlichen Fragen und Anforderungen

Christine rund um lhr Berufsleben.

Hagele

Marina Nicole Sonj
Kurz Adam Funk

Fir mehr Informationen besuchen
Sie uns auf unserer Webseite oder
folgen Sie uns im Social Intranet:

UNSERE BETRIEBSRATE UND ERSATZ-
BETRIEBSRATE DER MERCEDES-BENZ AG

Sascha
Kazmaier

Marina Oliver
Kurz Kahlert

Telefon:

0160/8631904

v. Aderkas

Telefon:
0160/8692159

Telefon:
0160/8692159

Regina
Jager
Telefon:
0176/30949609

Telefon:
0160/8675750

o &

Interesse an

BR-Engagement?

Hier kénnte
lhr Name stehen

Telefon:

0176/30968276

IHR KONTAKT

NEUE PERSPEKTIVE e.V.
Kernerweg 20
73773 Aichwald

Tel. 0711 -18 42 61 06
Fax 0711 -18 42 61 07

info@neue-perspektive.org
www.neue-perspektive.org

engagiert. fokussiert. nah.
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GESTALTEN SIE IHRE ZUKUNFT MIT UNS!

Als Betriebsratsliste und Berufsverband sind wir
lhre Partner, wenn es darum geht, die Arbeits-
bedingungen in der Mercedes-Benz Group AG mit
ihren Téchtern und der Daimler Truck AG zu sichern
und zukunftsorientiert weiterzuentwickeln.
Unabhangig von Dachorganisationen, Parteien
oder Gewerkschaften setzen wir uns frei und
selbstbestimmt fur lhre Interessen ein. Dabei stehen
Sie im Mittelpunkt: Wir handeln in Ihrem Sinne.

Warum die NEUE PERSPEKTIVE?

In einer sich wandelnden Automobilindustrie
arbeiten wir Hand in Hand, um lhre Rechte zu
sichern und Lésungen fur die Herausforderungen
der Zukunft zu finden.

Als starke Stimme auf Augenhéhe stehen wir
Ihnen mit Erfahrung und Expertise als verlassliche
Partner zur Seite.

Wir héren zu und bieten Antworten und Unter-
stitzung, die speziell auf lhre beruflichen Fragen
und Anforderungen zugeschnitten sind.

UNSER ZIEL:
ZUKUNFTSFAHIG UND ERFOLGREICH

Neue Technologien und die sich fortwahrend
verandernde Arbeitswelt werfen grundlegende
Fragen Uber die Zukunft unserer Berufswelt

und des Automobils an sich auf. Ein innovations-
freundliches Umfeld setzt gut ausgebildete,
begeisterte und gerecht entlohnte Beschaftigte
voraus.

Ihre Rechte und Interessen schitzen.
Gemeinsam mit lhnen!

Faire Arbeitsbedingungen sichern
und weiterentwickeln.

Bildung und berufliche Entwicklung
zielgerichtet fordern.

Mitgestaltung einer zukunftsfahigen
und innovativen Arbeitswelt.

IHRE VORTEILE ALS MITGLIED

Individuelle Beratung und Begleitung,
z.B. als Vertrauensperson zu BEM-
Gesprachen oder anderen Anliegen.

Exklusive Informationen: Erhalten Sie
wichtige Neuigkeiten aus erster Hand.

Netzwerken an Mitgliederversammlungen
und Veranstaltungen.

Mitgestalten: Bringen Sie sich mit lhren
Ideen oder Themen bei unseren offenen
Sitzungen aktiv ein.

WERDEN SIE TEIL EINER STARKEN
GEMEINSCHAFT!

Mit Inrem Mitgliedsbeitrag ermdglichen Sie es uns,
auch zukunftig stark far Ihre Belange einzustehen.
Werden Sie Teil unseres Netzwerks und unserer
Gemeinschaft — fur eine sichere, gerechte und
erfolgreiche Arbeitswelt!

Jetzt Mitglied werden und die Zukunft mitgestalten!




